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1. SAMMENDRAG 

 

1.1. Generelt 

Vedlagte personalforsikringsbrosjyren gir et sammendrag over de vilkår som gjelder innenfor 
personforsikring for ansatte i Trøndelag fylkeskommune.  
 
Vi gjør oppmerksom på at brosjyren ikke er uttømmende ift. gjeldende lover og tariffavtaler, vilkår og 
sikkerhetsforskrifter. Brosjyren revideres årlig. 

1.2. Strategiske hovedpunkter 

Trøndelag fylkeskommune skal ha forsikring iht. de til enhver tid gjeldende lov- og tariffavtaleverk. 

Trøndelag fylkeskommune har pr. 01.03.2025 sine personforsikringer plassert i følgende forsikrings-
selskaper: 

 
▪ Gruppelivsforsikring KLP Forsikring 
▪ Yrkesskadeforsikring KLP Forsikring 
▪ Ulykkesforsikring KLP Forsikring 
▪ Reiseforsikring  Gouda 

 

1.3. Personforsikring 

Ansatte skal være dekket for skader som kan inntreffe i fritiden og på arbeidsstedet mens arbeidstaker var i 

arbeid for arbeidsgiver på arbeidsstedet. Forsikringen skal oppfylle de vilkår som er satt i Lov om yrkesskade-

forsikring av 16 juni 1989 nr. 65. og den til enhver tid gjeldende tariffavtale mellom partene HTA §10 og §11. 

I tillegg skal alle ansatte være omfattet av fylkeskommunens reiseforsikring. 

Elever vil i tillegg være dekket under Lov om yrkesskadeforsikring av 16 juni 1989 nr. 65 når de deltar i 

yrkesrelatert arbeid som foregår i regi av sin utdannelse eller er utplassert hos ekstern arbeidsgiver. 

Nye arbeidstakere er med i ordningen fra tiltredelsesdato og trer automatisk ut fratreden, eller når man går 

over på alderspensjon. 

Oversikten under viser dekningsomfang ved 100% invaliditet og-/eller ved død med alder 45 år. 

 

 
1 I henhold til Lov om yrkesskadeforsikring av 16 juni 1989 nr. 65 betales det også ut: 

- Tap frem til oppgjørstidspunktet 

- Påførte og fremtidige merutgifter 

Skade Medisinsk Invaliditet Ervervsuførhet Død 

Art Ulykke Sykdom Ulykke Sykdom Ulykke Sykdom 

Tidspunkt Yrke Fritid Yrke Fritid Yrke Fritid Yrke Fritid Yrke Fritid Yrke Fritid 

Gruppeliv HTA §10         10,0 10,0 10,0 10,0 

Yrkesskade HTA §11 3,0  3,0  15,0  15,0  15,0  15,0  

Yrkesskade – Iht. lov1 4,5  4,5  22-30  22-30  15,0  15,0  

- Barnetillegg         6,5  6,5  

- Begravelsestillegg         0,5  0,5  

Ulykke fritid  3,0    15,0    15,0   
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1.4. Skader 2 

Skade skal meldes uten ugrunnet opphold. Foreldelsesfristen for å melde erstatning etter 

forsikringsdekningen er   1 år fra skadedato. For yrkesskade er fristen 3 år etter at man fikk kunnskap om at 

man har et krav mot forsikringsgiver3. Det er selskapet som fylkeskommunen har på det tidspunkt 

(Konstateringstidspunktet4) man første gang oppsøker lege for hendelsen som skal svare erstatning. 

For Gruppeliv gjelder en foreldesfrist på 10 år. 

Ved død skal også kopi død-/skifteattest og bekreftelse på hvem som er erstatningsberettiget til erstatning 

vedlegges til skademelding. 

 

Skade skal meldes digitalt til NAV. 

På skademelding skal både navn på forsikringstaker og forsikrede (skadelidt) påføres. 
- Forsikringstaker er: 

Trøndelag fylkeskommune 
Fylkets hus 
Postboks 2560 
7735 Steinkjer 

Org.nr: 817 920 632  

 

  

 
2 Se også vedlegg «melding til arbeidstilsynet ved alvorlig arbeidsulykke» 
3 Arbeidsgiver har plikt til snarest mulig å varsle Arbeidstilsynet og nærmeste politimyndighet om alvorlig personskade eller 

dødsfall som skjer i forbindelse med arbeid: Telefon 73 19 97 00 – tastevalg 3 for melding av ulykke 
 

Før man ringer Arbeidstilsynet bør man være forberedt på å svare på følgende spørsmål: 
- hvor ulykken skjedde – så nøyaktig adresse som mulig 
- når ulykken skjedde  
- hvem du er og hvilken rolle du har – navn, rolle og telefonnummer 
- andre aktuelle kontaktpersoner – navn, rolle og telefonnummer  
- hva som har skjedd og hva skadeomfanget på personer er 
- hvilken virksomhet den eller de skadde er ansatt i – hvis du vet det 
- andre involverte virksomheter på ulykkesstedet – hvis du vet det 

 

Dersom det er gått mer enn ett døgn siden ulykken skjedde, skal du kun benytte meldeskjemaet som følger under vedlegg 11. 
Det er da ikke nødvendig å ringe inn varselet først. 

4 Forsikringsgiveren til den arbeidsgiver som skadelidte har når skaden eller sykdommen blir konstatert, er ansvarlig for å 
utbetale erstatning etter loven. Dette gjelder selv om skaden må anses forårsaket mens arbeidstakeren var i tjeneste hos en 
annen arbeidsgiver. En skade anses konstatert på det første tidspunkt da skadelidte enten 

a. døde av skaden eller sykdommen uten å ha søkt legehjelp, 
b. første gang søkte legehjelp for skaden eller sykdommen, eller 
c. første gang meldte krav til forsikringsgiveren på grunn av skaden eller sykdommen. 
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2. ORD OG UTTRYKK I FORSIKRING 

 

2.1. Begunstigelse 

En begunstigelse innebærer å bestemme at utbetalingen ved forsikredes død skal gå til noen andre enn det 

som følger av Forsikringsavtaleloven (ektefelle, subsidiært livsarvinger) og HTA sine bestemmelser. Det er 

den som eier forsikringen som kan foreta begunstigelser.  

▪ Hvem som kan oppnevnes som begunstiget 

Forsikringstaker står fritt til å velge begunstiget, enten det er en person, med personnummer, eller 

en organisasjon, med organisasjonsnummer. Begunstigelsen går utenom reglene om pliktdelsarv.  

▪ Når det er aktuelt å begunstige en annen person 

Begunstigelse er mest relevant i forbindelse med livsforsikring. (død)  

o Samboerskap 

Samboere er ikke likestilt med ektefeller, og må derfor begunstiges for å få utbetalingen 

fra forsikringen. En annen mulighet er at samboere forsikrer hverandre, såkalt 

"krysstegning"; Kari forsikrer Ola og Ola forsikrer Kari.  

o Ekteskap/ partnerskap med barn fra tidligere forhold (særkullsbarn). 

Dersom du ønsker at særkullsbarn skal få hele eller deler av utbetalingen, er begunstigelse 

aktuelt.  

o Forsikringer med to forsikringstakere 

Når to personer eier en forsikring sammen, mest vanlig for ektepar eller samboere, vil 

halvparten av utbetalingen gå til den av dem som er gjenlevende når den andre dør. Den 

andre halvparten vil følge Arvelovens regler.  

 

▪ Når du ikke trenger å oppnevne begunstiget 

o Ektefeller trenger ikke å begunstige hverandre, da utbetalingen automatisk vil gå til 

gjenlevende ektefelle.  

o Krysstegning innebærer at to personer, for eksempel samboere, forsikrer hverandres liv. 

Utbetalingen vil automatisk gå til den som eier forsikringen – forsikringstaker – og 

begunstigelse er ikke aktuelt.  

2.2. Egenandel 

Egenandel er det beløp, som skal trekkes fra i erstatningen, etter en skade. Innenfor personforsikring er det 

ingen egenandel. 

2.3. Erstatningsberettiget 

Er den person som har rett til erstatning. Også omtalt som forsikrede. 

2.4. Folketrygden 

Folketrygden er en obligatorisk trygdeordning som trådte i kraft 1 januar 1967. Folketrygden skal sikre et 
minimum inntektsnivå for alle i Norge som rammes av arbeidsledighet, sykdom, bortfall av forsørger m.m. 

 
I tillegg yter Folketrygden uføre-, alders-, ektefelle- og barnepensjon. 

 
Et sentralt begrep i Folketrygden er Grunnbeløpet (G). Grunnbeløpet er gjenstand for indeksregulering 
basert på levekostnadsindeksen og reallønnsutviklingen. Regulering av - G - skjer normalt 1. mai hvert år.  
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Invaliditet 
Innenfor forsikring skiller vi mellom medisinsk og ervervsmessig invaliditet. 

▪ Medisinsk invaliditet 

Gir uttrykk for i hvilken grad en skadelidt er blitt invalidisert uten hensyn til yrke eller ervervsmuligheter. 

▪ Ervervsmessig invaliditet 

Skadelidtes ervervsmessige invaliditet gir uttrykk for hvordan skaden vil innvirke på hans faktiske 

inntektsmuligheter i forhold til tidligere. Hva som kan oppnås med attføring eller omskolering er viktige 

momenter ved vurderingen.  

2.5. Klagerett 

Dersom du mener at forsikringsselskapet har gjort feil i saker som gjelder forsikringsavtalen din eller 
skadeoppgjøret, kan du ta kontakt med:  

 
Finansklagenemnda  
Postboks 53 Skøyen  
0212 Oslo 

2.6. Renter 

Forsikringstaker har krav på renter i overensstemmelse med reglene i Forsikringsavtaleloven (FAL) § 18-4: 

Selskapet skal svare rente av erstatning eller forsikringssum når det er gått to måneder etter at melding om 

forsikringstilfellet ble sendt til selskapet. 

Skal selskapet erstatte utlegg, inntrer renteplikten tidligst to måneder etter at utlegget er gjort. Skal 

selskapet erstatte dagpenger e.l., svares rente først fra en måned etter utløpet av den periode selskapet 

svarer for. Skal selskapet betale bestemte beløp der forfallsdagen er fastsatt i forveien, regnes rente fra 

forfallsdag. 

Forsømmer den berettigede å gi opplysninger eller utlevere dokumenter som nevnt i § 18-1 første ledd, kan 

han eller hun ikke kreve renter for den tid som går tapt ved dette. Det samme gjelder hvis den berettigede 

urettmessig avviser fullt eller delvis oppgjør. 

For renten gjelder ellers lov 17 desember 1976 nr. 100 om renter ved forsinket betaling §§ 2 annet ledd. 

Renter skal betales selv om forsikringssummen dermed overskrides. Forsikringsvilkårene skal gjøre 

oppmerksom på retten til rente etter denne paragrafen. 

2.7. Skatt 

Alle erstatninger innenfor personforsikring er fritatt for inntektsskatt. 

2.8. Vilkår 

Forsikringsvilkårene er selskapenes «vare». De beskriver hva som dekkes og hva som ikke dekkes.  
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3. GRUPPELIVSFORSIKRING  

 
3.1 Type forsikring: Gruppeliv – HTA §10 

 
Forsikringen gjelder til fordel for arbeidstaker.  
 
Forsikringen gjelder i ansettelsesperioden og opphører den dag man fratrer, dog 
senest ved fylte 67 år. 
 
Ved fratreden har den ansatte en rett til å fortsette sitt medlemskap i ordningen 
med opp til den forsikringssum og opphørsalder som han hadde som ansatt. 
Dersom man ønsker fortsatt medlemskap må den ansatte selv meddele dette til 
fylkeskommunen sitt forsikringsselskap innen 6 mnd. etter fratreden. 

   
3.2 Dekningsområde: I hele verden. 
   
3.3 Forsikringstaker: Trøndelag fylkeskommune 

Fylkets hus 
Postboks 2560 
7735 Steinkjer 

Org.nr: 817 920 632  

   
3.4 Forsikringsgiver: KLP Forsikring AS 
3.4.1 Avtalenummer: 129 751 053 
3.4.2 Lokal(e) avtale(r): Nei 
   
3.5 Forsikringsperiode: 01.03.25 – 28.02.26 
   
3.6 Forsikringssum: 

 
10 G, jf. dekningsmatrise pkt. 1.3. 
 
Forsikringssummen nedtrappes iht. HTA §10 som følger: 

Alder Nedtrapping Erstatning 

Under 51 år -  10,0 G 

51 år 0,5 G 9,5 G 

52 år 0,5 G 9,0 G 

53 år 0,5 G 8,5 G 

54 år 0,5 G 8,0 G 

55 år 0,5 G 7,5 G 

56 år 0,5 G 7,0 G 

57 år 0,5 G 6,5 G 

58 år 0,5 G         6,0 G 

59 år 0,5 G         5,5 G 

Over 59 år 0,5 G 5,0 G 
 

   
For lærlinger skal forsikringssummen utgjøre halvparten av forsikringssummen 
fastsatt for ordinære arbeidstakere 

   
3.7 Erstatningsberettiget: Ved død utbetales erstatning iht. HTA §10.3 

- Avdødes ektefelle.  
Likt med ekteskap regnes reg. partnerskap etter lov av 30.04.1993. 
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- Samboer 
Som samboer regnes person som har hatt felles bopel med avdøde i 
minst 2 år, eller som man har felles barn med. 

- Barn under 25 år.  
Disse skal ha minst 40% av erstatningsbeløpet selv om det finnes 
erstatningsbetinget ektefelle, eller samboer. 

- Andre som for en vesentlig del ble forsørget av avdøde 
 
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dødsboet, jf. 
HTA §10.4. 
 

3.8 Forsikringspremie: Premien betales av fylkeskommunen. 
Den ansatte blir fordelsbeskattet av premien. 

   
3.9 Egenandel: - 
   
3.10 Vilkår: 

  

Hva dekkes: 

  3.10.1 HTA §10 dekker død uansett årsak, tid og sted. 
 
Med årsak menes her både sykdom og ulykke. Forsikringen gjelder 
24/7. 

    
  

 

Hvilke utvidelser er avtalt: 

  3.10.2 Ansatte som er i barselpermisjon og/eller er innkalt til militær og/eller 
heimevernstjeneste, herunder personer som går på 
arbeidsavklaringspenger, jf. HTA 10.1 

  3.10.3 Person som mottar uføretrygd, jf. HTA §10.1 
    
  

 

Unntak Oversikten er nødvendigvis ikke uttømmende 

  3.10.4 Ektefelle-/samboer`s død, barn inkludert. 
  3.10.5 Uførekapital 
   
3.11 Skade meldes: Se pkt. 1.4. 
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4. YRKESSKADEFORSIKRING 

 
3.1 Type forsikring: Yrkesskade-/Yrkessykdom – HTA §11. 

I tillegg gjelder Lov om yrkesskadeforsikring av 16.06.89 nr. 65. 
 
I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfører høyere erstatning enn etter 
tariffavtalens bestemmelser, utbetales bare erstatning etter loven. 
 
Forsikringen gjelder til fordel for arbeidstaker.  
 
Forsikringen gjelder i ansettelsesperioden og opphører den dag man fratrer, dog 
senest ved fylte 67 år. 

   
3.2 Dekningsområde: I hele verden 
   
3.3 Forsikringstaker: Trøndelag fylkeskommune 

Fylkets hus 
Postboks 2560 
7735 Steinkjer 

Org.nr: 817 920 632  

   
3.4 Forsikringsgiver: KLP Forsikring AS 
3.4.1 Avtalenummer: 131 371 454 
3.4.2 Lokal(e) avtale(r): Nei 
   
3.5 Forsikringsperiode: 01.03.25 – 28.02.26 
   
3.6 Forsikringssum: 

 
Erstatningsutmåling iht. HTA §11 og Lov om yrkesskadeforsikring av 16.06.89 nr. 
65 skjer iht. dekningsmatrise pkt. 1.3, jf. vedlegg 10. 

   
3.7 Erstatningsberettiget: Ved død utbetales erstatning iht. HTA §10.3 

- Avdødes ektefelle.  
Likt med ekteskap regnes reg. partnerskap etter lov av 30.04.1993. 

- Samboer 
Som samboer regnes person som har hatt felles bopel med avdøde i 
minst 2 år, eller som man har felles barn med. 

- Barn under 25 år.  
Disse skal ha minst 40% av erstatningsbeløpet selv om det finnes 
erstatningsbetinget ektefelle, eller samboer. 

- Andre som for en vesentlig del ble forsørget av avdøde 
 
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dødsboet, jf. 
HTA §10.4. 

3.8 Forsikringspremie: Premien betales av fylkeskommunen. 
Den ansatte blir fordelsbeskattet av den del av premien som overstiger de 
ytelser som er fastsatt i Lov om yrkesskadeforsikring av 16.06.89 nr. 65. 

   
3.9 Egenandel: - 
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3.10 Vilkår: 
  

Hva dekkes: 

  3.10.1 Yrkesskadeforsikringen gir økonomisk erstatning (i) ved varig 
medisinsk og ervervsmessig invaliditet og (ii) ved død.   
 
Ved invaliditet skal yrkesskadeforsikringen dekke lidt tap, tap i 
framtidig erverv og utgifter som skaden antas å påføre skadelidte i 
framtiden. Hvis skadelidte har fått varig og betydelig skade av 
medisinsk art, skal det gis særskilt mén-erstatning.  

Ved skade skal erstatningen beregnes både iht. Lov om 
yrkesskadeforsikring av 16 juni nr. 65 og etter HTA §11. I de tilfeller 
der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppnå høyere erstatning 
etter yrkesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbetales erstatning 
etter lovens regler. Dersom erstatningen etter HTA §11 er høyere enn 
etter yrkesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbetales differansen 
i tillegg til utbetalingen etter loven, jf. HTA §11 pkt. 11.8 

Når yrkesskade/yrkessykdom medfører død, utbetales det også 
erstatning etter HTA §10. Den samlede erstatning til de etterlatte 
etter § 10 og § 11 kan ikke overstige 18 G, jf. HTA 11.7. 
 
Ved erstatningsberegning etter lov om yrkesskade skal følgende 
punkter hensyntas ifm. erstatningsutmålingen: 

- Alder 
- Lønn 
- Uføregrad 

 
Etter Lov om yrkesskadeforsikring ytes det uavhengig om skaden blir å 
anse som varig erstatning ifm. behandling og utredning 5 

  3.10.2 Yrkessykdommer som skyldes at arbeidstaker i sitt arbeid har blitt 
utsatt for skadelige stoffer, jf. §13-4 i Lov om folketrygd av 
14.06.2022. Sykdom skal godkjennes som yrkesskade dersom: 

a) sykdomsbildet er karakteristisk og i samsvar med det som 
den aktuelle påvirkningen kan framkalle, 

b) vedkommende i tid og konsentrasjon har vært utsatt for den 
aktuelle påvirkningen i en slik grad at det er en rimelig 
sammenheng mellom påvirkningen og det aktuelle 
sykdomsbildet, 

c) symptomene har oppstått i rimelig tid etter påvirkningen, og 
                det ikke er mer sannsynlig at en annen sykdom eller    
                påvirkning er årsak til symptomene. 

    
  

 

Hvilke utvidelser er avtalt: 

  3.10.3 Reise til-/fra arbeidssted og på tjenestereise, jf. HTA §11.2. 
  3.10.4 Skade på arbeidstaker som følge av vold og/eller trusler fra 

klient/bruker/elev el. på fritiden og som medfører hel eller delvis 
arbeidsuførhet eller dødsfall, jf. HTA 11.1. 

 
5 Originale kvitteringer må fremlegges. Forsikringen dekker kun utgifter som ikke kan kreves dekket fra annet hold. 
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  3.10.5 Skade på lærling(er), midlertidig ansatte, vikarer o.a. som utfører 
arbeid for fylkeskommunen. Lov om yrkesskade av 16.06.89 nr. 65 
gjelder, dvs. bestemmelser inntatt i HTA §11 er unntatt. 
 

  

 

Unntak Oversikten er nødvendigvis ikke uttømmende 

  3.10.6 Belastningsskader. 
Belastningslidelser som over tid har utviklet seg i muskel-/skjelett-
systemet, regnes ikke som yrkesskade 

  3.10.7 Lidelser som har utviklet seg som følge av psykiske påkjenninger eller 
belastninger over tid. 

  3.10.8 Skade/død på ektefelle-/samboer, barn inkludert. 
  3.10.9 Sykdom som medfører død/invaliditet inntruffet i fritiden. Se ulykke 

fritid. 
   
3.11 Skade meldes: Se pkt. 1.4. 
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5. ULYKKE FRITIDSFORSIKRING 

 

3.1 Type forsikring: Ulykke fritidsforsikring 
 
Forsikringen gjelder til fordel for arbeidstaker.  
 
Forsikringen gjelder i ansettelsesperioden og opphører den dag man fratrer, dog 
senest ved fylte 67 år. 

   
3.2 Dekningsområde: I hele verden. 
   
3.3 Forsikringstaker: Trøndelag fylkeskommune 

Fylkets hus 
Postboks 2560 
7735 Steinkjer 

Org.nr: 817 920 632  

   
3.4 Forsikringsgiver: KLP Forsikring AS. 
3.4.1 Avtalenummer: 131 373 73 
3.4.2 Lokal(e) avtale(r): Nei. 
   
3.5 Forsikringsperiode: 01.03.25 – 28.02.26 
   
3.6 Forsikringssum: 

 
Erstatningsutmåling skjer iht. dekningsmatrise pkt. 1.3, jf. vedlegg 11 pkt. III. 
Beregning av erstatning skjer iht. Lov om yrkesskadeforsikring av 16.06.89 nr. 65. 

3.7 Erstatningsberettiget: Ved død utbetales erstatning iht. HTA §10.3 
- Avdødes ektefelle.  

Likt med ekteskap regnes reg. partnerskap etter lov av 30.04.1993. 
- Samboer 

Som samboer regnes person som har hatt felles bopel med avdøde i 
minst 2 år, eller som man har felles barn med. 

- Barn under 25 år.  
Disse skal ha minst 40% av erstatningsbeløpet selv om det finnes 
erstatningsbetinget ektefelle, eller samboer. 

- Andre som for en vesentlig del ble forsørget av avdøde 
 
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dødsboet, jf. 
HTA §10.4. 

3.8 Forsikringspremie: Premien betales av fylkeskommunen. 
Den ansatte blir fordelsbeskattet av premien. 

   
3.9 Egenandel: - 
    
3.10 Vilkår: 

  

Hva dekkes: 

  3.10.1 Ulykkesforsikringen gir økonomisk erstatning (i) ved varig medisinsk 
og ervervsmessig invaliditet og (ii) ved død.   
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Etter gjeldende vilkår ytes det uavhengig om skaden blir å anse som 
varig erstatning ifm. behandling og utredning  6 

    
  

 

Hvilke utvidelser er avtalt: 

  3.10.2 - 
    
  

 

Unntak Oversikten er nødvendigvis ikke uttømmende 

  3.10.3 Aktivitet(er) som medfører særlig stor risiko for skade, eks.: 
- Aking-/Bobsleigh 
- Bruk av mikrofly o.l. 
- Deltakelse i slagsmål o.l. 
- Dykking med luft 
- Ekspedisjoner 
- Fallskjermhopping, basehopping inkludert 
- Kampsport av enhver art 
- Krig 
- Militær-/Siviltjeneste, innkallelse i Heimevernet inkludert 
- Motorsport av enhver art 
- Rafting 
- Paragliding 
- Psykiske skader 

  3.10.4 Belastningsskader. 
Belastningslidelser som over tid har utviklet seg i muskel-/skjelett-
systemet, regnes ikke som yrkesskade 

  3.10.5 Lidelser som har utviklet seg som følge av psykiske påkjenninger eller 
belastninger over tid. 

   Selvmord eller forsøk på selvmord. 
Likevel dekkes selvmord dersom kravstilleren kan sannsynliggjøre at 
dette skyldes en akutt sinnsforvirring med ytre årsak og ikke en 
sinnslidelse. 

  3.10.6 Skade/død på ektefelle-/samboer, barn inkludert. 
  3.10.7 Sykdom som medfører død/invaliditet inntruffet i arbeidstiden Se 

informasjon gitt under yrkesskade. 
  3.10.8 Tannskade som følge av tygging. 
  3.10.9 Utgifter til opphold på hotell, rekonvalesenthjem e.l. i forbindelse med 

behandling. 
   
3.11 Skade meldes: Se pkt. 1.4. 

 

 
6 Behandlingsutgifter6 dekkes inntil kr. 50 000 etter erstatningsmessig skade. Forsikringssum utbetales inntil 2 år etter skadedag. 

Følgende utgifter kan bl.a. kreves refundert: 
 

- Forbindingssaker, medisiner, proteser o.l. 

- Fysioterapeut 

- Kiropraktor 

- Lege med driftstilskudd 

- Reiseutgifter til/fra behandlingssted. 

- Tannlege 
 

Merknad 

- Originale kvitteringer må fremlegges. Forsikringen dekker kun utgifter som ikke kan kreves dekket fra annet hold. 
- Uten særskilt avtale dekkes ikke utgifter til behandling og opphold i private sykehus eller poliklinikker. 
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6. REISEFORSIKRING 

 

3.1 Type forsikring: Reiseforsikring  
 
Forsikringen gjelder til fordel for arbeidstaker, for skader inntruffet på 
tjenestereise. 
 
Forsikringen gjelder i ansettelsesperioden og opphører den dag man fratrer, dog 
senest ved fylte 67 år. 

   
3.2 Dekningsområde: I hele verden. 

 
Unntak: 
Reiser i områder hvor det enten er krig, eller der UD ikke anbefaler at man reiser 
til.  For mer informasjon se UD sine hjemmesider. 

   
3.3 Forsikringstaker: Trøndelag fylkeskommune 

Fylkets hus 
Postboks 2560 
7735 Steinkjer 

Org.nr: 817 920 632  

   
3.4 Forsikringsgiver: Gouda 
3.4.1 Avtalenummer: 318 287 31 
3.4.2 Lokal(e) avtale(r): Nei. 
   
3.5 Forsikringsperiode: 01.03.25 – 28.02.26 
   
3.6 Forsikringssum: Iht. vedlegg 8. 
   
3.7 Erstatningsberettiget: Ved død utbetales erstatning som følger: 

- Avdødes ektefelle.  
Likt med ekteskap regnes reg. partnerskap etter lov av 30.04.1993. 

- Samboer 
Som samboer regnes person som har hatt felles bopel med avdøde i 
minst 2 år, eller som man har felles barn med. 

- Barn under 25 år 
- Andre som for en vesentlig del ble forsørget av avdøde 

   
3.8 Forsikringspremie: Premien betales av fylkeskommunen. 
   
3.9 Egenandel: - 
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3.10 Vilkår: 

 

Hva dekkes 7 

  3.10.1 Reiseforsikringen dekker plutselig eller uventet ytre hending som 
påføres ansatte på tjenestereise der en av følgende hendelser 
inntreffer: 

- Tap og forsinkelse av reisegods 
- Reiseulykke 
- Hjemtransport 
- Avbestilling 
- Reiseansvar 

Se dekningsmatrise vedlegg 8. 

  

 

Hvilke utvidelser er avtalt: 

  3.10.2 Korte ikke registrerbare reiser. 
    
  

 

Unntak Oversikten er nødvendigvis ikke uttømmende 

  3.10.3 Se unntak ulykke fritid. 
  3.10.4 Skade inntruffet på fritidsreise, familie inkludert. 
  3.10.5 Ting som er forlagt, eller mistet. 
   
3.11 Skade meldes: Se pkt. 1.4. 

 

 
7 Sikkerhetsforskrifter 

Til vilkårene følger sikkerhetsforskrifter. Mangelfull etterlevelse kan medføre avkortning i erstatningsutbetaling evt. bortfall av 

erstatning, jf. FAL §4-8. 
 

Sikkerhetsforskrifter for bagasje: 
 

- Forsikrede skal holde tilsyn med de forsikrede gjenstander.  

I dette ligger også en plikt til å påse at alle eiendeler tas med når man forlater et sted 

- Låsing av dører / Oppbevaring av nøkler, sikkerhetskoder m.v. 

Forsikrede skal sørge for at dører er låst og at nøkler/koder er oppbevart utilgjengelig for andre.  

Dette innebærer bl.a. at vinduer og andre åpninger skal være lukket og forsvarlig sikret for å hindre uvedkommende i å 
komme inn i motorkjøretøy, campingvogn, båt, hytte, leilighet, hotellrom eller annen midlertidig bopel (som f.eks. 
telt). Vinduer i luftestilling regnes ikke som forsvarlig sikret. 

- Penger og verdipapirer-/gjenstander 

Forsikrede skal bære penger på/med seg eller låse dem inn i fastmontert safe/oppbevaringsboks i bygning eller dertil 
egnet låst oppbevaringssted i låst rom i låst bygning. Nøkler/koder skal oppbevares utilgjengelig for uvedkommende. 

- Forsikrede skal plassere tyveriutsatte gjenstander som ikke er i bruk, under lås.  
Ved oppbevaring i motorkjøretøy eller campingvogn skal slike gjenstander (maks 1 døgn7) oppbevares i lukket 
hanskerom, låst bagasjerom/skiboks, eller fjernes dersom kjøretøyet ikke har hanskerom, bagasjerom/skiboks. Slike 
gjenstander skal ikke oppbevares i telt eller i rom som andre enn forsikrede og hans/hennes reisefølge disponerer. 

- Transport 
Forsikrede skal sørge for at de forsikrede gjenstander er tilstrekkelig og hensiktsmessig emballert og sikret for å tåle 
den aktuelle transport7. Elektronisk utstyr som medbringes i båt/kano/kajakk skal plasseres i vanntett emballasje. 

- Avbestilling 
Straks det er klart at reisen ikke kan gjennomføres plikter forsikringstaker å avbestille 

reise/opphold/ leieforhold der denne/dette er kjøpt å forholde seg til reisearrangørens avbestillingsbestemmelser 

gjeldende for den aktuelle reisen. 

 



Personalforsikring 

16 

7. KONTAKTPERSONER 

7.1. Trøndelag fylkeskommune (Forsikringstager) 

Fylkets hus 
Postboks 2560 
7735 Steinkjer 

Etternavn Fornavn Ansvar Telefon  E-Postadresse 

Bakken Ingunn E. Personforsikring 481 89 169 ingbak@trondelagfylke.no 

Solheim Espen Elevforsikring 413 33 236 espso@trondelagfylke.no 

 

7.2. Z Insurance AS (Forsikringsmegler) 

Gange Rolvs gt. 1 C 
0273 Oslo 
 

Etternavn Fornavn Ansvar Telefon  E-Postadresse 

Linnerud Peter B. WEB 455 00 435 pbl@zinsurance.no 

Undersaker Jan Tore Avtale(r), Økonomi 934 87 088 jtu@zinsurance.no 

Vasseng Frank-Roe Fagansvarlig 930 17 000 frv@zinsurance.no 

 
 Merknad 

Ved behov kan forsikringsmegler kontaktes 24/7 

7.3. Alarmsentral reise Kun ved akutt behov 

 
Når du ber om hjelp utenom arbeidstid ta kontakt med forsikringsgiver sin alarmtelefon oppgi navn på (i) 
forsikringstager (Trøndelag fylkeskommune), (ii) avtalenummer og (iii) forsikringsperiode (01.03.2025-
28.02.2026).  
 
Ved sykdom, sykehusinnleggelse ber vi om man til alarmsentralen oppgir navn på (i) behandlende lege, (ii) 
navn og adresse på sykehuset og (iii) telefonnummer til ansvarlig lege. 

 
Kontaktinformasjon alarmsentral:  

Navn Ansvar Telefon Informasjon 

Døgnåpen  +47 24 14 45 70 post@gouda.no 

Døgnåpent Travel Assistance +45 33 15 60 60 travelassistance@gjensidige.dk 

• Ta vare på medisinske dokumenter som legeerklæring og resept, samt beløp/kvitteringer for utgifter.  

• Hvis du blir innlagt på sykehus og behandlingen forventes å overstige 10 000 kroner, eller det kreves 
operasjon, meld fra til Travel Assistance.  

• Trenger du akutt livstruende hjelp, ring nødnummeret i landet du er i.  

 

mailto:ingbak@trondelagfylke.no
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8.  VEDLEGG – REISEFORSIKRING - dekningsmatrise  
 

Spesifikasjon Presiserring Forsikringsvilkår

Tjenesrereise

Per person

Sykdom/skade - behandling på reisen

- Medisinske utgifter - lege, medisiner m.m. Ubegrenset

- Sykehusopphold Ubegrenset

- Tannlegebehandling etter alvorlig tannskade Gjelder kun ifm. ulykke. Skader ifm. spsising unntatt Ubegrenset

- Telefonutgifter 5 000,00kr                   

- Hjemtransport Ubegrenset

- Hjemkallelse ifm. sykdom i nær familie Ektefelle, barn, foreldre, søsken, besteforeldre -kr                            

- Tilkalling Ektefelle, barn, foreldre, søsken (inntil 2 personer) Ubegrenset (2 pers)

- Feriekompensasjon -kr                            

- Tapte feriedager -kr                            

- Returreise tilbake til reisemålet Ubegrenset

- Avbrutt feriereise Ektefelle, barn, foreldre, søsken -kr                            

- Remplassering Ubegrenset

- Ombygning av bil eller bolig -kr                            

- Rekrutteringskostnader 40 000,00kr                

- Tilpasning av arbeidsplass 40 000,00kr                

Reisegods Ubegrenset

- Arbeidsgivers eiendeler 20 000,00kr                

- Verdigjenstander, erstattes samlet per skadetilfelle 40 000,00kr                

- Sykkel med fastmontert utstyr i bostedsland 5 000,00kr                   

utenfor bostedsland 25 000,00kr                

- Kontanter, gavekort og lignende 5 000,00kr                   

- Nøkler 4 000,00kr                   

- Reisedokumenter 20 000,00kr                

- Uhell -kr                            

- Annet reisegods - pr. enkeltgjenstand 40 000,00kr                

- Sports- og fritidsutstyr som leies på reisen 10 000,00kr                

Forsinkelser

Forsinket/forbyttet reisegods Karenstid skal oppgis i kommentarfelt 10 000,00kr                

Forsinket reisegods ved flyforsinkelse                                --- " --- 1 000,00kr                   

Forsinket transportmiddel                                --- " --- 30 000,00kr                

- Forsinket uthenting av leiebil                                --- " --- 10 000,00kr                

Tapt arrangement / overnatting -kr                            

Personlig sikkerhet

Evakuering Ubegrenset

Tapt ferie ved evakuering -kr                            

- Tilbakeholdelse 70 000,00kr                

- Psykologisk førstehjelp 25 000,00kr                

Frihetsberøvelse -kr                            

- ID Tyveri -kr                            

- Kidnapping -kr                            

- Karantene -kr                            

- Kompensasjon 20 000,00kr                

- Konsultasjonsjenester 500 000,00kr              

- Redningsaksjon 200 000,00kr              

Veterinærutgifter 5 000,00kr                   

Avbestilling Ubegrenset

Reiser arrangert og betalt av bedriften -kr                            

Egenandel leiebil 50 000,00kr                

Egenandel ved skade på egen bil eller bolig hjemme 10 000,00kr                
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  Ulykke

- Dødsfall Voksen 300 000,00kr              

Barn 100 000,00kr              

- Medisinsk invaliditet Voksen 300 000,00kr              

Barn 500 000,00kr              

Behandlingsutgifter etter hjemkomst 25 000,00kr                

Taxi arbeid/behandlingssted 10 000,00kr                

Erstatning til etterlatte barn -kr                            

Benbrudd i form av fraktur 5 000,00kr                   

Ansvar 15 000 000,00kr         

Ansvar ovenfor 3 person -kr                            

Rettshjelp 100 000,00kr              

WebSafe - Juridisk -kr                            
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9. VEDLEGG – EUROPEISK HELSETRYGDKORT 

9.1.  Europeisk helsetrygdkort 

Er du medlem av folketrygden i Norge, og oppholder deg midlertidig (Helsetrygdkortet er gyldig i 3 år) i et annet 

EØS-land eller Sveits, bør du ha med deg Europeisk helsetrygdkort. Kortet dokumenterer at du har rett til 

nødvendig helsehjelp på lik linje med oppholdslandets egne statsborgere.  

9.2. Hva gir kortet deg rett til  

Når du viser fram ditt europeiske helsetrygdkort hos behandleren, har du krav på nødvendig medisinsk behandling i 

det landet du er i, på samme vilkår som de som bor der. Derfor må du betale de samme egenandelene som landets 

innbyggere. 

 

Helsetrygdkortet gjelder også for helsetjenester i forbindelse med svangerskap og fødsel. Det er i utgangspunktet 

bare utgifter vedrørende selve fødselen som blir dekket. 

9.3. Hvem har rett til Europeisk helsetrygdkort 

Du må i utgangspunktet være medlem av norsk folketrygd og i tillegg være enten norsk statsborger eller 

statsborger i et annet EØS-land eller Sveits. 

9.4. Hvordan skaffer jeg meg Europeisk helsetrygdkort 

Dersom du er bosatt her i Norge, kan du bestille Europeisk helsetrygdkort på nett eller ved å kontakte HELFO. 

Leveringstid er ca. 10 dager fra bestilling. 
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10. VEDLEGG - ERSTATNINGSBEREGNING YRKESSKADE 

10.1. Generelt 

Skadelidte skal ha den erstatning som gir best resultat for seg av Lov om yrkesskadeforsikring av 16.06.89 nr. 65 og 

Hovedtariffavtalen §11. 

Erstatning under HTA påvirkes ikke av skadelidtes alder slik som under Yrkesskadelovens regler. Under 

yrkesskadeforsikringsreglene reduseres enkelte erstatningsposter dersom man er over/under 45 år. 

 

HTA inneholder ikke bestemmelser om avkortning av erstatning for medvirkning. Det vil si at det ikke er hjemmel 

for å nedsette erstatningen dersom man skulle ha utvist uaktsomhet. Det er likevel slik at forsikringsselskapet 

knyttet til HTA kan påberope avkortning i henhold til Forsikringsavtaleloven (FAL) § 13­9. Gjennomføres avkortning 

iht. FAL §13-9 kan skadelidte senere gå direkte på fylkeskommunen og kreve differansen dekket. Etter yrkesskade-

forsikringsloven må det grov uaktsomhet til før erstatning kan nedsettes ved skade. I forhold til bilansvaret er 

terskelen alminnelig uaktsomhet. 

 

Erstatning under HTA ytes også når man skades ved ulykke på reise direkte mellom hjem og arbeidssted samt på 

tjenestereiser, i motsetning til yrkesskadeforsikringsloven som ikke hjemler erstatning for skader som oppstår på 

reise mellom hjem og arbeidssted. 

 

10.2. Erstatningsberegning etter Lov om yrkesskadeforsikring av 16.06.89 nr. 65  

10.3.1 Erstatningsberegning 

Rett til yrkesskade-/yrkessykdomserstatning etter loven har den som er blitt skadet (i) i arbeidstiden, (ii) under 

utførelse av arbeidsoppdrag, (iii) for arbeidsgiver. Samtlige 3 vilkår må være oppfylt. 

 

Hovedprinsipp ved erstatningsutmålingen: 

- Er skadelidte 45 år eller 46 år, svarer erstatningen til grunnerstatningen. 

- For hvert år skadelidte er over 46 år, gjøres et fradrag som utgjør 5% av grunnerstatningen. Erstatningen 

skal likevel utgjøre minst 10% av grunnerstatningen. 

- Er skadelidte 35-44 år, forhøyes erstatningen for hvert år han eller hun er yngre enn 45 år med 3,5% av 

grunnerstatningen. 

- Er skadelidte 34 år eller yngre, forhøyes erstatningen for hvert år han eller hun er yngre enn 35 år med 

2,5% av grunnerstatningen. I tillegg forhøyes erstatningen med 35% av grunnerstatningen. 

Ved lavere uføregrad enn 100% reduseres erstatningen forholdsmessig. 

 

Ved anvendelse av disse regler legges skadelidtes alder og G på oppgjørstidspunktet til grunn. 

 

10.3.2 Invaliditet 

Skadelidte har rett på følgende erstatning ved invaliditet: 

A) Tap frem til oppgjørstidspunktet 

Erstattes individuelt, jfr. Skadeerstatningsloven §3-1. 

B) Tap i fremtidig erverv 

Ervervserstatning erstattes på bakgrunn av alder, inntekt og uføregrad. 
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Utmåling iht. ervervsmessig uførhetsgrad. 

 

Inntekt inntil (G)  Erstatning (G) 

7    22 
7-8    24 
8-9    26 
9-10    28 
10    30 

C) Menerstatning  

Menerstatning ytes med bakgrunn i Sosialdepartementet invaliditetstabell. 

Utmåling iht. medisinske invaliditetsgrad. 

 

Uføregrad (%)  Erstatning (G) 

15-24   0,75 
25-34   1,00 
35-55   1,50 
45-54   2,00 
55-64   2,50 
65-74   3,00 
75-84   3,75 
85-100    4,50 

D) Merutgifter 

Skadelidte har etter nærmere vilkår rett til å få dekket både påførte utgifter og fremtidige utgifter.  

Mens påførte utgifter frem til oppgjørstidspunktet erstattes individuelt, jfr. Skadeerstatningslovens § 3-1 

dekkes fremtidige utgifter på bakgrunn av skadelidtes alder: 

Alder (år)  Erstatning (x årlige utgifter) 

35    21  
35-49    19 
60-69     16 
60-69     14 

 
 
10.3.3 Død 

Skadelidte har rett på følgende erstatning ved død: 

A) Dødsfallerstatning  
Erstatning til ektefelle eller samboer er 15 G. 
 

B) Erstatning til barn  
Erstatningen til barn er avhengig av barnets alder og går fra 6,5 til 1 G. Erstatning utbetales for hvert av 

arbeidstakers barn under 20 år. Erstatningen beregnes særskilt for hvert barn i henhold til G på 

oppgjørstidspunktet. Var avdøde eneforsørger, får barnet dobbelt så stor erstatning. 

C) Kostnader til begravelsen  

Begravelsesomkostninger erstattes med 0,5 G. Dette gjelder selv om avdøde ikke etterlater seg personer 

som har krav på erstatning for tap av forsørger. G på oppgjørstidspunktet legges til grunn. 
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10.4 Erstatningsberegning etter HTA §11  

 

Rett til yrkesskade-/yrkessykdomserstatning etter HTA pkt. 11 har den som er blitt skadet i arbeidstiden, under 

utførelse av arbeidsoppdrag for arbeidsgiver. 

10.4.1 Erstatningsberegning - Invaliditet 
Skadelidte har rett på følgende erstatning ved invaliditet: 
 

A) Tap i fremtidig erverv 
Ved yrkesskade/yrkessykdom som fører til ervervsmessig uførhet på 100%, settes erstatningssummen til 

15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige uførhet er lavere. 

 

Utmåling iht. ervervsmessig uførhetsgrad. 

 

B) Mènerstatning  
Ved varig medisinsk invaliditet på minst 15% ytes i tillegg mènerstatning. 

Utmåling iht. medisinske invaliditetsgrad. 

 

Uføregrad mellom Erstatning 

15-29% 1,00 G 

30-70% 2,00 G 

             70% + 3,00 G 

C) Erstatningsberegning - Død 
Skadelidte har rett på følgende erstatning ved død: 

 

o Dødsfallerstatning 15 G. 
Når yrkesskade/yrkessykdom medfører død, utbetales et beløp på 15 G til de etterlatte som 

definert i HTA 10.3. 

 
Forsikringssummen etter HTA pkt. 10.3 utbetales i slik rekkefølge (ugjenkallelig begunstiget i den 

rekkefølge de er nevnt): 

▪ Avdødes ektefelle (se dog bokstav C). Likt med ekteskap etter denne 
bestemmelse regnes registrert partnerskap etter lov av 30.04.1993. 

▪ Samboer (se dog bokstav C). Som samboer regnes person som har felles bopel og felles 

barn med avdøde på dødsfallstidspunktet, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret 

kan dokumentere at samboerforholdet har bestått de siste to år. Dette gjelder likevel 

ikke dersom det på dødsfallstidspunktet forelå hindringer for at lovlig 

ekteskap/partnerskap kunne inngås. 

▪ Barn under 25 år. Disse skal ha utbetalt minst 40% av erstatningsbeløpet selv om det er 

erstatningsberettiget ektefelle eller samboer. 

▪ Andre personer som for en vesentlig del ble forsørget av avdøde. 

 
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dødsboet. 
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Samordning av HTA regler og Lov om yrkesskadeforsikring8 
I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring (pkt. 11.2 ovenfor) medfører høyere erstatning enn etter 

HTA regler (pkt. 11.3 ovenfor) ved erstatningsutmålingen, utbetales bare erstatning etter loven. 

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppnå høyere samlet erstatning etter §11 

pkt.11.1 til 11.7 enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning 

etter lov om yrkesskadeforsikring. 

  

 
8 Samordning mellom regelverkene 
I forholdet mellom bilansvaret og HTA skal i prinsippet erstatningsutmålingen ikke samordnes slik som mellom HTA og 
yrkesskadeforsikringslovens regler. Man kan imidlertid se for seg at en utbetaling under HTA kan føre til fradrag (i forhold til 
bilansvaret) etter skadeserstatningslovens § 3­1. Det betyr at skadelidte kan kreve både ménerstatning og erstatning for 
ervervsmessig uførhet under HTA, i tillegg til erstatning under bilansvaret.  
I saker som avsluttes ved minnelig forlik med bilansvarsselskapet før eventuell ervervsmessig uførhet er konstatert, vil man 
antagelig kunne fremsette krav under HTA på et senere tidspunkt, dersom det da foreligger et vedtak om uførepensjon. 
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11. VEDLEGG - MELDING TIL ARBEIDSTILSYNET 

 

Melding om arbeidsulykke 
med alvorlig personskade eller dødsfall 
Arbeidsgiver skal snarest mulig varsle Arbeidstilsynet og nærmeste politimyndighet når det skjer en ulykke med 
alvorlig personskade eller dødsfall, se arbeidsmiljøloven § 5-2. Skriftlig bekreftelse av dette varslet skal gjøres på 
dette skjemaet. 
Skjemaet kan også brukes til varsling av alvorlig faresituasjoner etter forskrift om utførelse av arbeid § 27-4. 

• Signert melding kan sendes til Arbeidstilsynet via eDialog. 

• Les mer om hvordan du kan sende brev og dokumenter til oss digitalt eller som vanlig brevpost på 
www.arbeidstilsynet.no/post 

• Telefon 73 19 97 00 

Dato for ulykken Tidspunkt for ulykken Har du tidligere meldt denne 
ulykken til Arbeidstilsynet?  Ja  Nei             

 

Melders navn og telefonnummer 

Navn (med blokkbokstaver) Telefonnummer 

            

 

Annen kontaktperson enn melder 

Navn (med blokkbokstaver) Rolle Telefonnummer 

                  

 

Informasjon om arbeidsulykken 

Hva har skjedd? Beskriv hendelsesforløp og alvorlighetsgrad: 

      

 

 

 

https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Informasjon om skadet person 

Navn 

      

Statsborgerskap Fødselsnr. (11 siffer) D-nummer. For utenlandsk arbeidstaker uten fødselsnr. 

                  

Omkom den skadde personen?  Ja  Nei 

Navn 

      

Statsborgerskap Fødselsnr. (11 siffer) D-nummer. For utenlandsk arbeidstaker uten fødselsnr. 

                  

Omkom den skadde personen?  Ja  Nei 

 

Informasjon om virksomheten som er arbeidsgiver til skadet person 

Navn på hovedenhet 1 Organisasjonsnummer (hovedenhet) 

            

Navn på underenhet 1 Organisasjonsnummer (underenhet) 

            

Adresse til underenhet Telefonnummer (underenhet) 

            

 

Andre involverte virksomheter 

Navn på virksomheten (underenhet) Organisasjonsnummer (underenhet) 

            

Navn på virksomheten (underenhet) Organisasjonsnummer (underenhet) 

            

 
Informasjon om ulykkesstedet 

Adresse I hvilket fylke skjedde ulykken 

            

Skjedde ulykken i utlandet?  Ja  Nei 
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Nærmere beskrivelse av ulykkesstedet 

      

 

Underskrift av melder 

Dato Underskrift 

            

 
1 For mer informasjon om hovedenhet og underenhet, se https://www.brreg.no/bedrift/virksomhet/ 
 
Se https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/melde-ulykke/ for mer informasjon om melding av arbeidsulykker 
med alvorlig personskade. 
 

https://www.brreg.no/bedrift/virksomhet/
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/melde-ulykke/

